AVENANT A L’ACCORD SUR L’EGALITE SALARIALE ET PROFESSIONNELLE

ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES

ENTRE :

Les Sociétés suivantes composant I'Unité Economique et Sociale (U.E.S.):

La Societé Euro Disney Associés S.C.A. au capital de 1.203.699.718, 90 euros, sise au 1,
rue de la Galmy, 77700 Chessy, inscrite au R.C.S. de Meaux sous le numéro 397.471 .822.,

La Societé Euro Disney S.A.S. au capital de 1.676.940 euros, sise au 1, rue de la Galmy,
77700 Chessy, inscrite au R.C.S. de Meaux sous le numéro 341.908.945.,

La Société Euro Disney S.C.A. au capital de 38.976.490 euros, sise au 1, rue de la Galmy,
77700 Chessy, inscrite R.C.S. de Meaux sous le numéro 334.173.887.,

La Société ED Spectacles S.A.R.L. au capital de 60.979 euros, sise au 1, rue de la Galmy,
77700 Chessy, inscrite au R.C.S. de Meaux sous le numéro 385.405.584.,

La Société SETEMO Imagineering S.A.R.L. au capital de 7.623 euros, sise au 1, rue de la
Galmy, 77700 Chessy, inscrite au R.C.S. de Meaux sous le numéro 388.457.004.,

L’ensemble de ces Sociétés étant représenté par Madame Karine RAYNAUD, agissant en
sa qualité de Directrice Relations Sociales,

D’une part,
ET .

Les Organisations Syndicales :

La CFDT, représentée par 'un de ses délégué(e)s syndicaux de I'Unité Economique et
Sociale,

La CFE-CGC, représentée par I'un de ses délégué(e)s syndicaux de I'Unité Economique et
Sociale,

La CFTC, représentée par I'un de ses délégué(e)s syndicaux de I'Unité Economique et
Sociale,

La CGT, représentée par I'un de ses délégué(e)s syndicaux de I'Unité Economique et
Sociale,

La CGT-FO, représentée par 'un de ses délégué(e)s syndicaux de I'Unité Economique et
Sociale,

L'UNSA, représentée par 'un de ses délégué(e)s syndicaux de I'Unité Economique et
Sociale,

D’autre Qart,GT-

1 b
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Préambule

Convaincus que la mixité, 'égalité professionnelle, I'intégration et l'interaction permanentes
sont des valeurs clés de I'Entreprise, sources de cohésion sociale, la Direction et les
Organisations Syndicales ont marqué leur engagement en matiére d’égalité professionnelle
au travers de nombreux accords signés en 2004, 2007 et 2010. ‘

Les parties ont réaffirmé leur volonté de promouvoir l'égalité professionnelle et salariale
entre les femmes et les hommes au sein de I'Entreprise en signant un nouvel accord le 11
octobre 2013.

Cet accord a été conclu pour une durée indéterminée, accompagnée d’une période de
révision de ses objectifs et de ses indicateurs tous les trois ans.

Arrivant au terme de.cette période, les parties se sont réunies le 15 septembre 2016 afin de
faire un bilan d’étape.

Conscientes de la complexité du calendrier social de cette fin d’année 2016, les parties ont
convenu de proroger les objectifs et indicateurs de mesure définis dans laccord du
11 octobre 2013 par le présent avenant et de les appliquer pendant une durée indéterminée
(cf Annexe 1).

Les parties ont toutefois souhaité formaliser dés a présent la mise a jour des dispositions
légales intervenues au cours de la durée d'application de I'accord du 11 octobre 2013.

Par ailleurs, les parties ont décidé de renforcer, au fitre de cet avenant, la démarche sociale
et solidaire de IEntreprise en mettant en place, a titre expérimental, le dispositif du don de
jours de repos, dispositif de cohésion sociale innovant basé sur des valeurs d'entraide et de

solidarité.

Il a été convenu ce qui suit.
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Article 1:

Conformément aux engagements pris dans I'accord portant reconnaissance d’une unité
économique et sociale du 21 juin 2016, le titre 1 de I'accord du 11 octobre 2013 est modifié

et rédigé comme suit :

Titre 1 : Champ d’application de I'accord

Le présent accord s'applique a I'ensemble des salariés des Sociétés Euro Disney S.C.A,
Euro Disney S.A.S, E.D Spectacles SARL, Euro Disney Associés S.C.A, incluant SETEMO
Imagineering SARL depuis le 1* aolt 2016, ci-aprés dénommées I'Entreprise.

Article 2 :
L'article 23.5.1 de 'accord du 11 octobre 2013 est modifié et rédigé comme suit :

« Les salariés de I'Entreprise bénéficient de jours d'absence au titre des événements
familiaux accordés dans les conditions prévues par la convention collective d’Adaptation du
24 avril 2001 que les époux ou parents soient de sexe différent ou de méme sexe. Il est ainsi
rappelé qu'a l'occasion de certains événements, les salariés bénéficient sur justification
d’'une autorisation d’absence exceptionnelie accordée dans les conditions suivantes :

- Mariage du salarié : cing jours ;

- Naissance ou adoption : trois jours ;

- Mariage d’'un enfant : deux jours ;

- Décés du pére, de la mére, du beau-pére, de la belle-mére, d’'un frére ou d'une
soeur : trois jours ;

- Déceés du conjoint ou du concubin : quatre jours ;

- Déceés d'un enfant : cinqg jours ;

- Deéces d’'un ascendant au second degré (grands-parents) : un jour ;

- Examens prénataux : dans les conditions prévues a l'article L. 1225-16 du Code du
travail, étant précisé que ces examens médicaux sont au nombre de sept, en
application de I'article R. 2122-1 du Code de la Santé Publique. »

De plus, il est indiqué qu’en application de I'article L. 3141-8 du Code du travail, les salariés
de moins de vingt et un ans au 30 avril de I'année précédente bénéficient de deux jours de
conge supplémentaires par enfant a charge. Ce congé est réduit a un jour si le congé légal
n'excéde pas six jours.

Les salariés 4gés de vingt et un ans au moins a la date précitée bénéficient également de
deux jours de congé supplémentaires par enfant & charge, sans que le cumul du nombre des
jours de congé supplémentaires et des jours de congé annuel puisse excéder la durée
maximale du congé annuel (soit vingt-cing jours ouvrés) prévu a l'article L. 3141-3 du Code

du travail.

Est réputé enfant & charge I'enfant qui vit au foyer et est 4gé de moins de quinze ans au 30
avril de I'année en cours et tout enfant sans condition d'age dés lors qu'il vit au foyer et qu'il

est en situation de handicap.
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L’article 23.5.2 de I'accord du 11 octobre 2013 est modifi& comme suit :

Il est rappelé que: « Sous réserve d'un an d’ancienneté dans I'Entreprise, les salariés
bénéficient d’'une autorisation d’absence exceptionnelle de cing jours ouvrés accordée en
cas de conclusion d'un Pacte Civil de Solidarité (PACS), hormis le cas d’'un PACS conclu
entre Membres d’'une méme famille. Ces jours d’absences ne sauraient étre cumulés avec le
droit &4 congé pour événement familial & 'occasion du mariage dans un délai de 18 mois
suivant la prise du congé pour conclusion de PACS ».

Il est ajouté que : « Les salariés de moins d’'un an d'ancienneté dans I'Entreprise bénéficient
d’'une autorisation d’absence exceptionnelle de quatre jours ouvrés en cas de conclusion
d’'un PACS au titre de l'article L.3142-4 du Code du travail.

Ces jours d’absences ne sauraient étre cumulés avec le droit & congé pour évenement
familial a 'occasion du mariage dans un délai de 18 mois suivant la prise du congé pour
conclusion de PACS ».

Les autres dispositions de I'article restent inchangées.

Article 3 :
L’article 33 de I'accord du 11 octobre 2013 est renommé, modifié et rédigé comme suit :

« Article 33 : Protection contre le licenciement

33.1 : Protection de la femme enceinte contre le licenciement

Selon l'article L. 1225-4 du Code du travail, aucun employeur ne peut rompre le contrat de
travail d’'une salariée lorsquelle est en état de grossesse médicalement constatée et
pendant l'intégralité des périodes de suspension du contrat de travail auxquelles elle a droit
au titre du congé de maternité, qu'elle use ou non de ce droit, ainsi que pendant les dix
semaines suivant 'expiration de ces périodes.

Toutefois, 'employeur peut rompre le contrat s'il justifie d’'une faute grave de l'intéressée,
non liée & I'état de grossesse, ou de son impossibilité de maintenir ce contrat pour un motif
étranger a la grossesse ou a I'accouchement. Dans ce cas, la rupture du contrat de travail ne
peut prendre effet ou étre notifiée pendant les périodes de suspension du contrat de travail
mentionnées au premier alinéa du présent Article.

Il est par ailleurs rappelé qu’en application de larticle L.1225-5 du Code du travail que le
licenciement d'une salariée est annulé lorsque, dans un délai de 15 jours & compter de sa
notification, l'intéressée envoie a son employeur dans des conditions déterminées par voie
réglementaire un certificat médical justifiant qu'elle est enceinte. Ces dispositions ne
s'appliquent pas lorsque le licenciement est prononcé pour faute grave non liée a I'état de
grossesse ou par impossibilité de maintenir le contrat pour un motif étranger a la grossesse
ou a I'accouchement.

33.2 : Protection du second parent contre le licenciement
La période de protection de la femme enceinte a issue du congé maternité de dix semaines

s'applique au second parent @ compter de la naissance de I'enfant, en vertu de l'article
L. 1224-4-1 du Code du travail.
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A l'instar de la femme enceinte, Femployeur peut rompre le contrat de travail s'il justifie d’'une
faute grave de l'intéressé ou de son impossibilité de maintenir ce contrat pour un motif
étranger a l'arrivée de I'enfant. »

Article 4 ;

Il est ajouté un nouvel article a la suite de I'article 28 de I'accord du 11 octobre 2013 et est
rédigé comme suit :

Article 28 bis : Don de jours de repos

La Direction et les Organisations syndicales ont souhaité exprimer les valeurs fortes qui les
animent et notamment leurs valeurs d’entraide entre salariés, de solidarité et de générosité.

Dans ce contexte et en vue de renforcer une démarche de responsabilité sociale, elles ont
décidé de mettre en place, a titre expérimental, un dispositif de don de jours tel que prévu
aux articles L. 1225-65-1 et suivants du code du travail et d’en définir les modalités de

fonctionnement.

Ce dispositif vient en complément des dispositifs légaux et conventionnels
existants notamment : congé de solidarité familiale, congé de présence parentale, congé de
soutien familial, congé de proche aidant, jours enfant malade, jour supplémentaire en cas
d’hospitalisation de I'enfant, autorisation d’absence destinée aux salariés ayant des proches

en situation de handicap.
28.1. Bis : Don de jours de repos : définitions et principes

28.1.1. Bis : Bénéficiaires des dons

Situation du salarié bénéficiaire :

Tout salarié titulaire d’'un CDD ou d’un CDI possédant au minimum six mois d’ancienneté,
dont I'enfant 4gé de moins de 20 ans est atteint d'une maladie, d'un handicap ou victime
d'un accident d’'une particuliére gravité rendant indispensables une présence soutenue et
des soins contraignants, peut demander a bénéficier de jours de repos qui ont fait I'objet d’un
don.

Lorsque les deux parents travaillent dans la méme entreprise, ils ne peuvent simultanément
bénéficier des dispositions du présent dispositif. lls peuvent néanmoins bénéficier
successivement ou alternativement dans la limite d’'un plafond commun de 20 jours ouvrés
pour un méme événement, sous réserve de la disponibilité de jours restants dans le Fonds

Social Familial.

Dans cette hypothése, le certificat médical du médecin suivant la pathologie de I'enfant
devra mentionner les noms des deux parents concernés.

Par extension aux dispositions légales, les modalités du dispositif de don de jours telles que
précisées dans le présent avenant sont étendues au conjoint, concubin ou partenaire lié par
un Pacte Civil de Solidarité (PACS) selon les mémes conditions.

)]
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tilisation préalable des jours de congés :

Afin de bénéficier du dispositif de don de jours, le salarié devra, au préalable, avoir
consommeé les jours de repos suivants : les jours de RTT, les congés acquis au titre de
lancienneté, les jours placés dans le Compte Epargne Temps, les jours acquis sur le
compteur RCR, les jours pour enfants malades, le jour supplémentaire en cas
d’hospitalisation de l'enfant et, les autorisations d'absences pour les salariés ayant des
proches en situation de handicap telles que définies a I' Accord en faveur de Femploi des
salariés en situation de handicap 2014-2018 selon les pathologies.

28.1.2 Bis : Conditions relatives aux donateurs

Tout salarié titulaire d'un CDD ou d'un CDI, possédant au minimum six mois d’ancienneté a
la possibilité de faire un don de jour de repos. Il doit pour cela étre volontaire et disposer de
jours de repos pouvant faire I'objet d’un don.

28.1.3. Bis : Conditions relatives aux jours de repos cessibles

Afin de préserver le repos des salariés et d’assurer le bon fonctionnement de I'entreprise, les
parties conviennent que les jours de repos suivants pourront faire 'objet d’'un don :

- Les jours de congés payés acquis correspondant uniquement a tout ou partie de la
cinquiéme semaine ;

- Les jours acquis dans le CET ;

- Les jours de repos compensateur de remplacement non pris selon les dispositions
conventionnelles.

Le nombre maximal de jours pouvant faire I'objet d’'un don est de 10 jours par an.
28.2 Bis : Modalités du don de jours de repos

28.2.1. Bis : Recueil des dons
Les dons de jours peuvent étre réalisés tout au long de I'année en une ou plusieurs fois.

Les dons sont anonymes, sans contrepartie et irrévocables.

Il sera créé un formulaire dédié permettant au salarié de donner ces jours. Un modéle de ce
formulaire sera disponible sur le site intranet ainsi qu’auprés des différents services paie.

Le formulaire est transmis par le Donateur au service Ressources Humaines (Paie, RRH,
CRH...).
28.2.2. Bis : Consommation des dons par le bénéficiaire

Procédure de demande :

o

< 6
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Afin de permettre la consommation des jours contenus dans le Fonds Social Familial, un
nouveau motif d’absence sera créé. Les jours contenus dans le Fonds Social Familial seront
utilisés pour maintenir la rémunération des salariés utilisant ce motif d’absence.

Le salarié souhaitant bénéficier du dispositif de don de jours doit en faire la demande par
écrit auprés du Service Action Sociale, dans la mesure du possible, un délai de prévenance
de quinze jours avant la prise des jours, sauf en cas d’'urgence nécessitant un délai plus

court, soit cing jours.

Cette demande doit étre accompagnée d’'un certificat médical du médecin qui suit I'enfant ou
le conjoint (marié, concubin, partenaire li¢ par un PACS sous réserve de production d’'un
justificatif de vie commune). Ce certificat doit uniquement attester de la particuliére gravité de
la maladie, du handicap, ou de l'accident ainsi que du caractére indispensable d’une
présence soutenue et de soins contraignants.

Par ailleurs, le nombre ainsi que la période d’absence prévisionnels doivent étre également
indiqués.

A compter du moment ou le bénéficiaire remplit les conditions et les formalités nécessaires,
les dons de jours correspondant sont donnés sous réserve des disponibilités du Fonds.

Dans ce cas, le Service Action Sociale (assistantes sociales) déclenchera la mise en oeuvre
du processus dés réception de ces éléments. Une réponse écrite sera formalisée et
communiquée au Service Paie pour traitement.

Dans I'hypothése ou plusieurs demandes de salariés souhaitant bénéficier d'un don de jours
interviendraient de fagon simultanée, les parties conviennent de traiter les demandes selon
leur ordre de réception au Service Action Sociale.

Plafond de jours utilisables :

Le salarié bénéficiaire pourra solliciter le dispositif de don de jours dans la limite de 20 jours
ouvrés pour un méme évenement et dans la limite du nombre de jours disponibles dans le

Fonds Social Familial.

Modalités d'utilisation :

Les jours cédés pourront étre utilisés par journée en continu.

Conséquences sur la situation contractuelle :

La rémunération du bénéficiaire (salaire de base et prime d’ancienneté) est maintenue
pendant la période d’absence au titre du don de jours.

Par ailleurs, cette période d’absence est assimilée a une période de travail effectif pour la
détermination des droits conformément aux dispositions Iégales ainsi que les droits liés a

'ancienneté.

28.3. Bis : Communication et gestion du Fonds Social Familial
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Un Fonds Social Familial est ainsi créé afin de recueillir les dons, sans limitation de jours. |l
sera alimenté tout au long de I'année par les dons des salariés de I'Entreprise.

L’Entreprise, consciente que le dispositif repose avant tout sur la solidarité entre les salariés
et afin d’accompagner son démarrage, alimentera le Fonds a hauteur de 40 jours ouvrés dés

‘'sa création.

Le Service Action Sociale est en charge de la gestion et du suivi du Fonds Social Familial.
Une campagne d’information de lancement sera réalisée au cours du mois de décembre
2016 afin d'informer les salariés de la mise en place de ce nouveau dispositif par le biais des
différents outils de communication interne (Backstage, The HUB, fiche de paie etc.).

En complément, dans '’hypothése ou le solde de jours du Fonds Social et Familial serait
inférieur a 50 jours, une campagne de communication d'appel aux dons sera réalisée.

28.4. Bis : Disposition finales

Ce dispositif étant mis en place a titre expérimental, sa durée d’application est conclue a
compter du 1% janvier 2017 jusqu’au 31 décembre 2017.

Un bilan global sera réalisé en novembre 2017 afin de faire l'état des lieux du
fonctionnement et des apports de ce dispositif de solidarité.

Ce bilan sera 'occasion d’apporter des modifications si cela s’avére nécessaire.

Article 5
Les dispositions de l'article 41 seront renforcées notamment auprés des hiérarchies qui

intégreraient au sein de leur équipe des hommes ou des femmes notamment dans les
secteurs. sous féminisés et inversement en vue de faire évoluer les mentalités.

Article 6

Les dispositions de I'accord du 11 octobre 2013 qui ne font pas I'objet du présent avenant
restent inchangées.

Article 7

Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminée et entrera en vigueur @ compter
du 12 octobre 2016.

Il sera fait un bilan en novembre 2017.
Les parties conviennent de se retrouver avant l'issue de cette période d’application pour

convenir éventuellement de nouvelles améliorations, au regard des propositions formulées
dans le cadre du suivi avec les parties signataires.

Article 8
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Le présent avenant sera notifi€¢ par la Direction, dés sa signature par une ou plusieurs
Organisations Syndicales représentant plus de 30 % des suffrages exprimés au premier tour
des élections du Comité d'Entreprise, aux autres Organisations Syndicales, étant précisé que
les signataires pour les Organisations Syndicales disposent bien d'un mandat de délégué
syndical. Les Organisations Syndicales représentant plus de la moitié des suffrages exprimés
au premier tour des élections du Comité d'Entreprise pourront faire opposition a ce texte dans

un délai de huit (8) jours.

A rissue de ce délai de huit (8) jours et en I'absence d’opposition, le présent avenant sera
déposé a linitiative de la Direction des Relations Sociales auprés du secrétariat greffe du
Conseil de Prud’hommes de Meaux en un exemplaire.

Deux exemplaires (une version sur support papier signée des Parties, I'autre sur support
électronique) seront déposés a la Direction Régionale des Entreprises de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de FEmploi de la Région d’lle-de-France de Melun.

Chaque Organisation Syndicale recevra un exemplaire de l'avenant, ainsi que le Comité
d’Entreprise et les Délégués du Personnel.
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Fait & Chessy, le %’ Oﬁ..f ,l.al‘, en 13 exemplaires

Pour I'ensemble des Sociétés visées dans le cadre de cet Accord

Karine RAYNAUD, Directrice Relations Sociales

S

Pour les Organisations Syndicales

\ :
Pour la CFDT, Délégué(e) Syndical(e) de IUES\&\XXA%B&\)\“\\-QQ 4./

7
Pour la CFE-CGC, Délégué(e) Syndical(e) de IU.E.S........cccoreeeeeeeee e eeeeeeeeeeeesere e
Pour la CFTC, Délégué(e) Syndical(e) de |’U.E.S.GHML}E€%G ....... 12
Pour la CGT, Delégué(e) Syndical(e) de 'U.E.S.L Jlcdvnméd.. & ablerna...... S0
Pour la CGT-FO, Délégué(e) Syndical(€) de FU.E.S. ....o.coomeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee v eeeeesene e ee e
] zL 2 . y e 20 y.a//c s y od 5 ) A i/
Pour FTUNSA, Délégué(e) Syndical(e) de I'U.E.S. .M’amm«../ﬁ.éf/zﬁiz.éﬂ..c/ e 7&/&1 ol

Y
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